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Gestão Estratégica de Alta Performance  
 

Para a formação de executivos de alta performance, segundo as principais 

escolas de business do mundo, são necessárias quatro competências:  

 

STRATEGY  

A falta de visão estratégica no negócio é um dos maiores obstáculos para o êxito 

profissional e pessoal. Por isso, são ministradas no MBA competências fundamentais 

ligadas ao desenvolvimento estratégico do aluno, contribuindo para que obtenha maior 

amplitude a respeito dos caminhos a serem seguidos e prioridades.  
 

MANAGEMENT  

A partir da consolidação de competências estratégicas, será importante o aluno 

desenvolver formas de colocar em prática seus conhecimentos por meio de 

competências ligadas à gestão. As disciplinas Management são desenhadas para o 

aluno aprender métodos e ferramentas para aplicação nas organizações no seu dia a 

dia. 
 

BUSINESS EXPERIENCE  

Não se trata de uma simples visita e sim de experiências práticas proporcionadas aos 

alunos por meio de visita-aula guiada por um professor a empresas consideradas best 

practice sempre combinada com palestras e atividades acadêmicas pós encontro, 

compondo a carga horária do MBA.  
 

CAREER  

Para que um executivo moderno possa apresentar alta performance é necessário que 

ele pense e trabalhe para a construção de competências que lhe trarão bases para 

sustentação de sua carreira e sucessão. Atualmente, além do desenvolvimento da 

empresa, o aluno precisa lidar com situações de gestão de carreira a todo instante. 

 



  

2 
 

 

 

 


